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CONCESSAO DA LICENGA-MATERNIDADE REMUNERADA AO ADOTANTE
SOLTEIRO

Isis Chagas Bitencourt?
Carlos Alberto Antdnio Junior?
Mauricio Martins Alves?®

Resumo: O presente trabalho analisa a concessdo da licenga-maternidade remunerada aos adotantes
solteiros, em fungdo das novas configuragbes de constituigdo familiar no periodo atual. A partir de pesquisa
doutrinaria e artigos cientificos, e priorizando a analise da legislagdo previdenciaria e relatos de casos, tem
por objetivo destacar a evolugédo do amparo juridico, jurisprudencial e legislativo, conquistada pelos homens
solteiros adotantes. Como resultados verificam-se as alteragbes recentes promovidas pela Lei 12.873/2013,
além das lacunas remanescentes em contrapartida a um tratamento plenamente igualitario, concluindo,
assim, que se faz necessaria uma interpretagdo extensiva das garantias disponibilizadas as mulheres,
gestantes e/ou adotantes, aos homens adotantes solteiros.
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