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Resumo: O Sistema Unico de Satde (SUS) é pautado por principios que direcionam
e embasam as préticas nos trés niveis de atencdo. Nesse contexto, a promocédo da
equidade torna-se um desafio, a medida que o carater universal do SUS abrange
uma infinidade de populacdes, cujas caracteristicas devem, necessariamente, ser
respeitadas e levadas em consideracdo no momento de se tracar planos de cuidado
personalizados. Assim, a equidade e o letramento racial tornam-se pontos de
reflexdo fundamentais para os trabalhadores do SUS. Objetiva-se descrever como o
letramento racial foi abordado nos grupos tutoriais de aprendizagem do Programa de
Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude: Equidade), tomando como
cenario especifico uma Instituicdo de ensino superior localizada no municipio de
Sobral, Ceara. Trata-se de um relato de experiéncia, realizado a partir das acfes
interventivas organizadas por um grupo de trabalho vinculado ao programa
supracitado, compreendendo o periodo de maio a setembro de 2024. Lancou-se
mao do uso de diarios de campo para captar e registrar as principais impressoes e
insights dos pesquisadores. No que tange aos resultados do estudo, elencou-se trés
categorias, englobando as préaticas pedagdgicas e metodoldgicas utilizadas pelo
programa; as conexdes entre ensino, servico e o fortalecimento de préaticas que
priorizem a equidade em saude; e os desafios e potencialidades para a insercao do
debate racial no ambito do SUS. Conclui-se que o letramento racial se apresenta
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como uma ferramenta formativa essencial para preparar profissionais da saude,
reforcando-se a importancia de politicas educacionais antirracistas.

Palavras-chave: Equidade racial; Letramento racial; Programa de Educacado pelo
Trabalho para Saude.

Abstract: The Unified Health System (SUS) is guided by principles that guide and
underpin practices at all three levels of care. In this context, promoting equity
becomes a challenge, as the universal nature of the SUS encompasses a multitude
of populations, whose characteristics must necessarily be respected and taken into
account when developing personalized care plans. Thus, equity and racial literacy
become fundamental points of reflection for SUS workers. This study aims to
describe how racial literacy was addressed in the tutorial learning groups of the
Education through Work for Health Program (PET-Saude: Equidade), taking as a
specific setting a higher education institution located in the municipality of Sobral,
Ceard. This is an experience report, based on interventions organized by a working
group linked to the aforementioned program, covering the period from May to
September 2024. Field diaries were used to capture and record the researchers'
main impressions and insights. The study's results were classified into three
categories, encompassing the pedagogical and methodological practices used by the
program; the connections between teaching, service, and the strengthening of
practices that prioritize health equity; and the challenges and potential for
incorporating racial debate within the SUS (Unified Health System). The conclusion is
that racial literacy is an essential training tool for preparing health professionals,
reinforcing the importance of anti-racist educational policies.

Key words: racial equity; racial literacy; Education through Work for Health Program.

Resumen: El Sistema Unico de Salud (SUS) brasilefio se rige por principios que
orientan y sustentan las practicas en los tres niveles de atencion. En este contexto,
promover la equidad se convierte en un desafio, ya que la universalidad del SUS
abarca una multitud de poblaciones, cuyas caracteristicas deben respetarse y
tenerse en cuenta al disefiar planes de atencion personalizados. Por lo tanto, la
equidad y la alfabetizacion racial se convierten en puntos fundamentales de reflexion
para los trabajadores del SUS. Este estudio tiene como objetivo describir como se
abordo la alfabetizacion racial en los grupos de aprendizaje tutorial del Programa de
Educacién por el Trabajo para la Salud (PET-Salud: Equidad), tomando como
escenario especifico una institucion de educacion superior ubicada en el municipio
de Sobral, Ceara. Se trata de un informe de experiencia, basado en acciones de
intervencidn organizadas por un grupo de trabajo vinculado al programa
mencionado, que abarca el periodo de mayo a septiembre de 2024. Se utilizaron
diarios de campo para capturar y registrar las principales impresiones vy
percepciones de los investigadores. En cuanto a los resultados del estudio, se
identificaron tres categorias que abarcan las practicas pedagogicas y metodolégicas
utilizadas por el programa; las conexiones entre la docencia, el servicio y el
fortalecimiento de préacticas que priorizan la equidad en salud; y los desafios y el
potencial para la inclusion del debate racial en el Sistema Unico de Salud (SUS) de
Brasil. Se concluye que la alfabetizacidén racial se presenta como una herramienta
formativa esencial para la formacion de profesionales de la salud, lo que refuerza la
importancia de las politicas educativas antirracistas.

Palabras clave: Equidad racial; Alfabetizacion racial; Programa de Educacion por el
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Trabajo para la Salud.

1 INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 consagrou a saude como direito fundamental e
dever do Estado, promovendo avancos no acesso universal (Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, 1988/2001). Apesar dos principios expostos no
documento, a realidade brasileira ainda formula uma série de entraves que dificultam
ou mesmo impossibilitam a tal universalidade. Dentre estes obstaculos, o Brasil
ainda enfrenta o racismo estrutural, que perpetua as desigualdades no acesso e na
qualidade dos cuidados. A populagéo negra enfrenta discriminagcdes que limitam o
pleno exercicio desse direito, como evidenciam Souza et al. (2024), ao sublinhar que
a maioria da populagdo negra continua ocupando posicdes menos qualificadas e
com pior remuneracdo no mercado de trabalho, sendo este um reflexo das
disparidades raciais que perpetuam o retrato de discriminacdo que caracteriza o
territorio nacional.

No que tange as dificuldades da populagédo negra em demarcar seu papel, sua
funcdo e sua histéria ao longo da sociedade, € possivel perceber uma maior
restricdo no acesso a servicos de saude que, quando disponibilizados, sdo de pior
qualidade e menor resolutividade; além da forte resisténcia cultural a compreenséao e
validagéo de tais disparidades (Souza et al., 2024). Tais fatores sao evidenciados
pelo reconhecimento da diferenca racial como um fator de desigualdade racial
apenas na década de 1990 (Souza et al., 2024).

A partir desse preceito, emerge a concepcdo de um sistema de saude
destinado a prestagdo de assisténcia universal, sem qualquer discriminacdo quanto
a cor, raga, género ou religido, o qual ficou conhecido como Sistema Unico de
Saude (SUS) (Machado, 2024). Nesse cenario, os principios doutrinarios que
norteiam esse sistema sao os pilares da integralidade, universalidade e equidade
(Machado, 2024).

Nesse sentido, a equidade seria 0 objetivo primordial a ser alcancado pelo
Estado, quando se parte de uma 6tica calcada pelas teorias do bem-estar social, nas
quais o dever estatal seria garantir a estabilidade politica, seguranca publica,
ministracdo da justica e regulacdo de mercados, viabilizando dessa forma o bem
comum e a garantia de direitos civis (Almeida-Filho, 2020).

A equidade, portanto, ndo se reduz a uma mera distribuicdo de recursos, mas
busca uma alocacao justa e proporcional as necessidades individuais, respeitando
as disparidades e promovendo a igualdade substancial de oportunidades para o
pleno acesso a saude, tendo como exemplos a classificacdo por cores em
ambulatérios, a garantia de oportunidades de emprego para homens e mulheres
com mesma equiparacao salarial, tal como o sistema de cotas (Fernandes et al.,
2024).

Ao abordar a equidade sob a otica da mitigacdo das iniquidades raciais, em
uma visdo sobre os servigos de saude, entende-se que a concepcao critica desse
principio introduz a discussdo nos contextos socioecondomicos ampliados,
posicionando-se frente as contradigbes sobre como os seres humanos distribuem as
riquezas produzidas pela pratica social global. Assim, levando-se em consideragéo o
pressuposto de que a teia social se divide em classes fundamentais com interesses
irreconciliaveis, essa concepgdo aponta os limites das ac6es em saude como forma
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de responder as desigualdades sociais, ja que a organizacdo de bens e servicos na
seara da saude também se insere nas relagbes de producdo, nas quais o interesse
do capital € supremo (Valsechi & Marques, 2023).

No Brasil, os estudos brasileiros que trabalham com a varidvel raca, em sua
maioria, limitam sua analise aos aspectos ligados a pobreza, sem énfase adequada
as desigualdades raciais em saude, sendo este um dos principais fatores levados
em consideracdo em estudos internacionais. Dentro dessa légica, a incorporacéo do
quesito raca/cor nos sistemas nacionais de informacgéo possibilita a construcédo de
indicadores que revelam as desigualdades raciais no pais, possibilitando a avaliacao
do desempenho de servicos de saude na promoc¢do de uma inclusao social mais
abrangente. Contudo, os dados para constru¢cdo de indicadores de acordo com a
raga ou cor nem sempre estdo disponiveis em qualidade e quantidade adequadas
(Luiz et al., 2024).

No estudo de Souza et al.,, (2024) que objetivou compreender a visdo de
equidade racial e as motivacfes para a abordagem da saude da populacédo negra na
formacéo dos cursos de Saude Coletiva em uma universidade publica brasileira, foi
possivel constatar que, apesar das motivacdes para a abordagem da tematica, a
saude da populacdo negra ainda tem sido trabalhada de forma pontual e
descontextualizada, sem uma reflexdo do racismo estrutural, das relacdes de poder
e da formacgéo socio-historica brasileira, 0 que mostra a necessidade de pesquisas
gue envolva o assunto nos espacos de formacado académica.

Em 2023, o Ministério da Saude atualizou o Boletim Epidemiolégico da Saude
da Populacdo Negra, revelando um aumento de 5% na morbimortalidade das
mulheres negras, apesar da queda geral entre as mulheres de 2010 a 2020. O
boletim também destacou a alta mortalidade por doenca falciforme, alertando para a
necessidade de politicas publicas eficazes no acesso ao diagnéstico e tratamento,
enfatizando a urgéncia de acbes que promovam a equidade racial no sistema de
saude (Conselho Nacional de Saude [CNS], 2023).

Considerando o Racismo Institucional, torna-se preciso um investimento
proeminente nas interfaces entre os setores educacdo e saude na formacao de
profissionais para o SUS. A tematica da Saude da Populacdo Negra (SPN) vem
sendo pouco trabalhada nos curriculos do ensino superior e, quando € inserida, esse
processo é feito de forma pontual e descontextualizada, sem que haja uma reflexédo
no tocante ao racismo estrutural, as relacées de poder e a formacao sécio-histérica
brasileira, distanciando-se das diretrizes propostas pela Politica Nacional de Saude
Integral da Populacédo Negra (Souza, Rocha, & Nunes, 2024).

Emerge, entdo, o conceito de Letramento Racial (LR), no qual, para Sousa e
Jovino (2019), entende-se como uma ferramenta necessaria, para o entendimento
politico, social e ideol6gico do que esta inserido, transformando em uma sociedade
mais justa e igualitaria, tornando-se em uma pratica que nao se limita a ensinar, mas
também ao observar e desconstruir as acdes internalizadas, profundamente
enraizadas de racismo na sociedade.

O LR busca reconfigurar o ambiente social, levando os individuos a questionar
nado apenas a existéncia do racismo, mas também a refletir sobre como as
disparidades raciais moldam suas atitudes e vivéncias diarias. Esse processo
promove uma ampliagdo cognitiva, permitindo o reconhecimento da relagao
opressora estabelecida e suas consequéncias estruturais no sistema de salde
brasileiro (Pereira, 2022).

Aléem disso, a baixa representatividade negra em espacos académicos e
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editoriais também influencia a formulacéo de politicas e praticas educativas voltadas
para a equidade racial, uma vez que os referenciais utilizados tendem a reproduzir
visbes eurocéntricas e descoladas das realidades vivenciadas por populacdes
racializadas, o que acaba por fragilizar os esforcos para a superagcdo dessas
barreiras (France Janior, 2021).

Sob esse viés, contempla-se diversas agfes para abordar questdes de areas
estratégicas, entre as quais se destaca a instituicdo do Programa de Educacéao pelo
Trabalho para a Saude (PET-Saude) pelo Ministério da Saude, por meio da Portaria
ministerial N° 421 de 3 de marco de 2010 (Ministério da Saude, 2010), no qual
objetiva como seu principal pressuposto a educacéo pelo trabalho, sendo um
importante dispositivo, voltado para o fortalecimento das acGes de integracao
ensino-servigco-comunidade, por meio de atividades que envolvem o ensino, a
pesquisa, a extensdo universitaria e a participacdo social (Ministério da Saude,
2010), que contempla em sua atual edicdo o tema da equidade para cursos de
graduacdo em diversas instituices de ensino superior e universidades em parceria
com secretarias de saude municipais.

A relevancia deste estudo se destaca pela urgéncia em abordar as
desigualdades raciais que ainda persistem no SUS, além da necessidade de
intensificar as discussdes sobre equidade racial no campo da Saude Publica. A
formacao de profissionais de saude é um dos principais desafios, tendo em vista que
muitas vezes ndo se considera como um fator importante as especificidades das
populagdes historicamente marginalizadas, como a populagéo negra.

Assim, este estudo visa descrever como o letramento racial foi abordado nos
grupos tutoriais de aprendizagem do Programa de Educacédo pelo Trabalho para a
Saude (PET-Saude: Equidade), tomando-se como cenario especifico uma Instituicao
de ensino superior localizada no municipio de Sobral, interior do Ceara.

2 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo qualitativo, do tipo descritivo-exploratério, o qual,
segundo Rodrigues et al. (2021), € definido por analisar, observar, descrever e
realizar praticas que sado de carater interpretativo, para assim, ter a necessidade de
compreender seu significado. O estudo foi realizado na Faculdade 05 de Julho (F5),
mais especificamente nos grupos tutoriais de aprendizagem do Programa de
Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude: Equidade), em parceria com
Unidades Béasicas de Saude (UBS) de Sobral-CE, selecionadas por sua diversidade
racial e historico de implementacéo de praticas de equidade no SUS.

Dessa forma, estruturou-se o presente estudo a partir de um relato de
experiéncia, construido a partir das vivéncias de tutores, coordenadores,
preceptores e estudantes bolsistas nos grupos tutoriais (GTs) do programa, sendo
estes compostos por membros de trés areas da Saude (Enfermagem, Fisioterapia e
Odontologia) e quatro areas das Ciéncias Humanas (Psicologia, Administracéo,
Servigo Social e Direito).

A elaboracdo de relatos de experiéncia permite uma apresentacao critica de
praticas e/ou intervencOes cientificas e/ou profissionais, estruturada a partir de
quatro tipos béasicos de descricdo que, necessariamente, se entrelacam em algum
sentido: informativa, referenciada, dialogada e critica (Mussi et al., 2021).

Ao longo das atividades organizadas pelos GTs, priorizou-se a participacao
ativa e direta desses grupos nas atividades relacionadas ao LR, permitindo uma
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analise mais aprofundada sobre sua implementacéao e impacto no contexto do SUS.

As experiéncias abrangidas aqui incluem desde a realizagdo de eventos
académicos abertos ao publico em geral, até a realizacdo de intervencdes pontuais
com os profissionais que compunham as UBS que integraram a composi¢cao dos
GTs. Desse modo, foram organizadas rodas de conversa, mesas redondas, oficinas
e momentos de educacdo permanente relacionados a discussao racial, enfatizando
a relevancia de se adotar praticas, posturas e condutas que contribuam para a
concretizacao da equidade em saude.

A experiéncia foi conduzida por meio do acompanhamento sistematico das
atividades dos grupos tutoriais no territério das UBS. Durante esse processo, foram
registradas as interacfes, debates e metodologias adotadas para a abordagem do
LR. O periodo de experiéncia compreendeu os meses de maio a setembro de 2024,
no qual foram realizadas intervencfes praticas, visando o aprofundamento de
discussdes acerca do LR junto aos profissionais dos dispositivos de saude. Todas as
informacdes coletadas foram documentadas em um diario de campo, garantindo um
relato minucioso das dinamicas estabelecidas e das percepcdes dos participantes.
Esse procedimento favoreceu uma andlise detalhada do envolvimento dos sujeitos
na construgdo do conhecimento e na reflexdo sobre as questdes raciais no ambito
da formacéo em saude.

O diario de campo é uma estratégia importante de pesquisa, visto que envolve
a articulacdo de proposicdes tedricas com a experiéncia empirica, visando a
producdo de saberes contextualizados. A escrita destes como uma ferramenta
metodoldgica de registro e posterior analise da experiéncia é, frequentemente,
utilizada em estudos exploratérios com viés qualitativo desenvolvidos por areas
como a antropologia e a psicologia (Kroef et al., 2020).

Paralelamente, foi realizada também uma pesquisa bibliografica para
complementar as percepc¢des pontuadas pelos membros do programa ao longo do
periodo supracitado. Esse processo envolveu a avaliacdo de materiais pedagdgicos,
roteiros de discussao e artigos cientificos recentes que fundamentaram as atividades
formativas do programa.

A pesquisa bibliografica esta inserida, sobretudo, no meio académico e tem a
finalidade de aprimoramento e atualizacdo de um determinado conhecimento, por
meio de uma investigacdo cientifica de obras previamente publicadas. Considerada
um primeiro passo no delineamento cientifico, ela é capaz de auxiliar na
identificacdo de delineamentos acerca do assunto em questdo, colaborando na
escolha do problema e de um método adequado (Sousa et al., 2021).

Logo, a utilizagdo de bibliografias académicas na elaborag&o do relato foi um
passo fundamental, entendendo que as tessituras tracadas entre a pratica e
contribuicdes ja devidamente publicizadas em meios publicos sdo primordiais para
se pensar em novas tecnologias, identificar pontos de tensionamento nos cotidianos
de trabalho, assim como problematizar cenarios quando estes se apresentam como
um desafio para a equipe assistencial em saude.

A partir dessa perspectiva, foram elencadas categorias de analise que mais se
destacaram no decorrer das atividades realizadas. Buscou-se, assim, ampliar o
escopo de tematicas analisadas, abrangendo aspectos inerentes a experiéncia, de
modo a dar conta dos principais atravessamentos proporcionados pelas acdes
desenvolvidas pelo GT.

Considerando a importancia do respeito, a privacidade e a autonomia dos
participantes, o estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
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(CEP) da Faculdade 05 de Julho, sob o parecer de numero 7.214.304.
3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Trés categorias foram elencadas, abrangendo assim as préticas pedagdgicas e
metodoldgicas utilizadas pelo programa; as conexfes entre ensino, servico e o
fortalecimento de praticas que priorizem a equidade em saude; bem como os
desafios e potencialidades para a inser¢céo do debate racial no ambito do SUS.

3.1 Préticas Pedagdgicas e metodologias utilizadas no PET-Saude

Ndo se pode dialogar sobre LR sem enfatizar praticas pedagogicas e
metodologias ativas pertinentes neste processo, considerando que o LR esta
estritamente relacionado com a necessidade de desconstrucdo das formas de
pensar e agir.

O LR, segundo Severo (2021), pode ser adequadamente entendido como um
conjunto de técnicas de si por meio do qual individuos brancos podem dissociar o
termo brancura — entendido como a cor branca da pele e os tracos caracteristicos
das pessoas brancas — de branquitude — o pensamento concernente a ideia de
que pessoas brancas sao superiores a pessoas nado brancas, sendo ambos
processos internos ao dispositivo da racialidade.

O programa PET-Saude Equidade promoveu momentos de debates chamados
“Trilhas de aprendizagem do PET-Saude Equidade da F5” envolvendo os alunos,
preceptores, tutores e coordenadores que abrangeram o0S seguintes temas,
conforme descrito na Figura 01.
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Figura 01-Trilhas de aprendizagem do PET-Saude equidade F5
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Fonte: Elaborado pelos autores.
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Promoveu-se também o | Encontro de Pesquisa, Extensdo e Monitoria pela
Faculdade 05 de julho (F5) com o tema “Equidade Racial: perspectivas cientificas e
formacao profissional’. O evento contou com apresentacdo oral de diversos
trabalhos cientificos académicos e com a oferta de minicursos do tipo oficina
abrangendo os seguintes temas, conforme descrito na Figura 02.

Figura 02 — | Encontro de Pesquisa, Extensdo e Monitoria “Equidade Racial: Perspectivas Cientificas
e Formacéao Profissional”

| Encontro de Pesquisa, Extensao e Monitoria.
Equidade Racial: Perspectivas cientificas e formacao profissional.

OFICINA IlIi: O profissional OFICINA II: Justica para quem? Uma analise das
antirracista diante do questdes raciais nos processos crimes do inicio
mercado de trabalho atual. do século XX.

L J

OFICINA VI: Caminhos para a Equidade ‘
Racial: Reflexdes sobre Pesquisa, OFICINA I: Violéncia contra
Formacao e Trajetéria de uma mulher mulher negra

C a)

OFICINA IV: Justica para quem? Uma

OFICINA lIIi: O profissional
antirracista diante do mercado
de trabalho atual.

OFICINA V: Oficina pedagégica andlise das questdes raciais nos
antirracista de confeccdo de bonecas processos crimes do inicio do século
Abayomi. XX.

Fonte: Autores (2025).

O encontro teve como objetivo promover o debate acerca do tema, trazendo
contributos a comunidade académica mediante a producdo e compartilhamento de
saberes no ambito académico/cientifico através de exposicéo, didlogos e troca de
conhecimentos entre os diversos ambitos do conhecimento. A Comisséo
Organizadora e a Comissdo Cientifica foram compostas por representantes
docentes dos diversos Cursos da Faculdade 05 de Julho (F5), sob a lideranca da
Coordenacéo Institucional de Pesquisa e membros que fazem parte do Programa de
Educacéo pelo Trabalho para a Saude, PET-Saude-Fb5.

3.2 Diélogos entre ensino e servico e o fortalecimento da equidade no SUS

Os membros do programa desenvolveram um trabalho orientado pelo propadsito
de promover a compreensdo e a ressignificacdo dos conceitos de equidade racial,
racismo estrutural e letramento racial. Para Vendruscolo et al., (2016), a integracao
entre ensino e servico amplia os espacos de didlogo e reflexdo, contribuindo
significativamente para a qualificacdo dos processos de trabalho e para a educacao
permanente em saude.

Os resultados obtidos ao longo da execucdo do estudo evidenciam avancos
significativos na articulagcdo entre ensino e servico, refletindo diretamente na
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compreensao e na aplicacdo dos principios de equidade racial no SUS. Um dos
principais achados foi a mudanca na percepcédo dos participantes em relagdo ao
racismo estrutural, com maior reconhecimento de sua influéncia nas desigualdades
historicas que impactam o acesso, a permanéncia e a qualidade do atendimento a
populacao negra.

Destaca-se, ainda, a relevancia das metodologias ativas adotadas nos cursos
de Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Administracéo, Servi¢co Social
e Direito. Tais praticas pedagogicas fortaleceram o vinculo entre Ensino, Servigo e
Comunidade, especialmente por meio das acdes realizadas nas UBSs.

Apesar dos avancos, o0 estudo identificou desafios persistentes na
implementacéo de politicas equitativas no ambito do SUS. Entre eles, destacam-se o
despreparo de parte dos profissionais de saude para lidar com a diversidade racial, a
auséncia de diretrizes claras para o enfrentamento do racismo institucional e a
escassez de estratégias continuas de sensibilizacdo das equipes. Esses fatores
comprometem a efetivacdo de um atendimento verdadeiramente humanizado e
inclusivo.

Além disso, a baixa representatividade negra nos espacos de decisao,
associada a falta de politicas publicas voltadas a formacdo antirracista e a
resisténcia institucional em reconhecer o racismo estrutural, representa um dos
principais entraves a consolidagdo da equidade racial no SUS. Em sintese, embora
a equidade seja um principio estruturante do sistema, sua aplicacdo pratica ainda
enfrenta barreiras culturais e institucionais importantes.

Torna-se mister, nesse contexto, sublinhar a relevancia que a determinacéo
social em saude assume na possibilidade de edificacdo de um sistema de saude
mais equanime, sobretudo quando questdes envoltas a racializacdo séo levantadas.
Desde a criagio do movimento de saude global, em 1990, o conceito de
desigualdades em salde passou a assumir um protagonismo amplificado nas
politicas publicas e na saude coletiva, defendendo a ideia de que o alcance de uma
melhoria significativa na saude da populagcédo s6 seria possivel com o investimento
concomitante em setores paralelos, tais como a educacao, trabalho, emprego e
renda, habitacdo, bem-estar e saneamento, criando assim a perspectiva de que nao
se faz saude de modo isolado, necessitando-se de uma conexao intima com setores
diversos, incluindo aqui as teméticas raciais (Lopes, 2021).

Entretanto, os dados apontam que o fortalecimento dos diadlogos entre ensino e
servigo, por meio de praticas pedagoégicas inovadoras e da inclusdo do letramento
racial na formacéo académica, constitui um caminho promissor para a transformacéao
desse cenario. Trata-se de um passo fundamental para a construcdo de um SUS
que, de fato, assegure o direito universal a saude com justica social e respeito as
identidades raciais.

3.3 Desafios e potencialidades da insergéo do debate racial no SUS

No decorrer do estudo, foram evidenciadas importantes potencialidades
relacionadas a insercdo do debate racial no modelo de saude vigente do SUS.
Destaca-se a relevancia de aprofundar estudos voltados ao LR e a implementacéo
de politicas publicas direcionadas a populacdo negra. O engajamento dos diversos
autores envolvidos favoreceu um processo de troca reciproca de saberes e
experiéncias, enriquecido pela diversidade metodoldgica, pelas discussdes criticas e

pela participacao efetiva dos trabalhadores da UBS.
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Foi significativo identificar dinamicas de discriminacdo e racismo institucional
que barram o0 acesso dessas populacbes especificas e em situacdo de
vulnerabilidade racial aos servigcos de saude, para que sejam ponto de partida a fim
de combaté-las e gerar préxis critica e transformadora.

Ao integrar principios e praticas que promovam o LR, havera melhorias na
assisténcia a populacdo negra, mas também o fortalecimento do sistema de saude
como um todo, promovendo justica social e dignidade humana para todos. Assim, é
fundamental que os profissionais compreendam como o racismo estrutural afeta a
saude da populacdo negra. A incorporacdo de questdes relacionadas a saude da
populacdo negra nos curriculos dos cursos de saude é fundamental para a formacgéo
de profissionais qualificados e dedicados a promocdo da equidade racial. Nesse
sentido, o reconhecimento e o preenchimento das lacunas existentes, juntamente
com a adocdao de estratégias eficazes, podem contribuir de forma significativa para a
reducdo das desigualdades em saude e para a melhoria do atendimento prestado as
comunidades negras (Oliveira et al., 2025).

Por outro lado, observaram-se algumas circunstancias desafiadoras. Grande
demanda de consultas, atendimentos, atribuicdes, reunifes e outras atividades dos
profissionais dos servicos de salde das UBSs delimitaram o tempo para dedicacéo
as acoes oferecidas.

Outro obstaculo foi o sentimento de inseguranca e a auséncia de
conhecimentos prévios entre alguns trabalhadores, o que se evidenciou em
situagcbes como hesitacdo para responder perguntas ou receio de se posicionar
diante dos temas abordados mesmo diante de um ambiente de apoio e acolhimento.
Em certos casos, também se notou desinteresse na participacdo das atividades
educativas e debates promovidos.

A utilizacdo de metodologias ativas como dinamicas de grupo, painéis
informativos, analises criticas de noticias, utilizacdo de envelopes com
guestionamentos e rodas de conversa tematicas, revelou-se uma estratégia eficaz
para sensibilizar os participantes. Essas praticas contribuiram para uma maior
integracdo entre os campos do ensino, do servigco e da comunidade, favorecendo o
engajamento e o protagonismo dos envolvidos no processo formativo.

Um dos maiores desafios da atual formacédo de profissionais da area da saude
encosta na necessidade de estarem atualizados e preparados para o mercado de
trabalho. Nesse sentido, o uso das metodologias ativa nesse processo de ensino é
uma realidade, garantindo também que assuntos urgentes possam ser debatidos,
aprofundados e inseridos no cotidiano profissional de forma eficaz (Leite et al.,
2021).

Os dados obtidos indicam que a articulacdo entre o PET-Saude-F5 e as UBSs
contribuiu significativamente para a inser¢éo do LR nas praticas em saude. As acfes
educativas realizadas possibilitaram momentos de reflexdo critica entre o0s
profissionais, favorecendo a compreensdo do racismo como determinante social da
saude.

4 CONCLUSAO

A efetivacdo da equidade racial no SUS requer o enfrentamento das
desigualdades estruturais que historicamente afetam a populacdo negra. Nesse
cenario, o letramento racial se apresenta como uma ferramenta formativa essencial
para preparar profissionais da saude mais conscientes, criticos e comprometidos
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com a justica social.

As experiéncias desenvolvidas no ambito do PET-Saude da Faculdade 05 de
Julho — F5 demonstram que a articulacdo entre ensino, servico e comunidade,
quando associada a praticas pedagogicas inovadoras, contribuem de maneira
significativa para construcdo de um cuidado em saude mais inclusivo, orientado
pelos principios da equidade. No entanto, os desafios permanecem, especialmente
diante da baixa representatividade negra nos espacos decisérios e da resisténcia
institucional em reconhecer o racismo estrutural.

Dessa forma, reforca-se a importancia de politicas educacionais antirracistas e
da incorporagdo do letramento racial nos processos formativos, como estratégia
fundamental para consolidar um SUS verdadeiramente comprometido com a
equidade e a diversidade.

Salienta-se ainda a importancia de mais producdes académico-cientificas no
tocante a promocao da equidade racial e do LR no ambito do SUS, entendendo que
a compreensao de tais discussbes pode gerar um maior engajamento de
profissionais na garantia de direitos dos usuarios.

REFERENCIAS

Almeida-Filho, N. (2020). Qualidade-equidade em saude: novos desafios em um
estado de mal-estar social. Interface-Comunicacéo, Saude, Educacéo, 24,
€200171. https://doi.org/10.1590/Interface.200171

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. (2001). (21a ed.). Saraiva.

Ministério da Saude. (2010). Portaria Interministerial n°® 421 de 3 de marco de 2010.
Institui o Programa de Educacéo pelo Trabalho para a Saude (PET Saude) e
da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/pri0421_03_03_2010.htm
I

Conselho Nacional de Saude. (2023, 27 de outubro). Boletim epidemiolégico
sistematiza de forma inédita dados de saude da populacao negra. Gov.br.
https://www.gov.br/conselho-nacional-de-saude/pt-
br/assuntos/noticias/2023/outubro/boletim-epidemiologico-sistematiza-de-forma-
inedita-dados-de-saude-da-populacao-negra

Fernandes, A. J. N. L., Souza, L. B., & Ferreira, J. B. B. (2024). A abordagem da
equidade na politica publica de saude: a perspectiva da gestéo estadual.
Contribuciones a las Ciencias Sociales, 17(1), 975-997.
https://doi.org/10.55905/revconv.17n.1-055

France Junior. (2021, 08 de fevereiro). Literatura reflete desigualdade racial no
Brasil. Jornal da USP. https://jornal.usp.br/atualidades/literatura-reflete-
desigualdade-racial-no-brasil/

Kroef, R. F. S., Gavillon, P. Q., & Ramm, L. V. (2020). Diario de Campo e a Relagéo
do (a) Pesquisador (a) com o Campo-Tema na Pesquisa-Intervencéo. Estudos e
Pesquisas em Psicologia, 20(2), 464-480.

Revista Univap - revista.univap.br
S&o José dos Campos-SP-Brasil, v.32, n. 73, 2026, ISSN 2237-1753



13

https://doi.org/10.12957/epp.2020.52579

Leite, K. N. S., Sousa, M. N. A., Nascimento, A. K. F., & Souza, T. A. (2021).
Utilizagdo da metodologia ativa no ensino superior da saude: revisdo integrativa.
Arquivos de Ciéncias da Saude da Unipar, 25(2).
https://doi.org/10.25110/argsaude.v25i2.2021.8019

Lopes, F. (2021). De volta aos primérdios: em defesa do SUS como uma politica
antirracista. Boletim de Analise Politico-Institucional, (26), 09-19.
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstreams/d069a0a5-6¢f0-4704-8fdf-
d46f54d3dc39/download

Luiz, O. C., Nisida, V., Silva Filho, A. M., Souza, A. S. P., Nunes, A. P. N., & Nery, F.
S. D. (2024). Iniquidade racial na mortalidade por cancer de colo de Utero no
Brasil: estudo de séries temporais de 2002 a 2021. Ciéncia & Saude Coletiva,
29, e05202023. https://doi.org/10.1590/1413-81232024293.05202023

Machado, C. V. (2024). Democracia, cidadania e salde no Brasil: desafios para o
fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS). Ciéncia & Saude Coletiva,
29(7), e02192024, 2024. https://doi.org/10.1590/1413-81232024297.02192024

Mussi, R. F. F., Flores, F. F., & Almeida, C. B. (2021). Pressupostos para a
elaboracéo de relato de experiéncia como conhecimento cientifico. Revista
praxis educacional, 17(48), 60-77.
https://doi.org/10.22481/praxisedu.v17i48.9010

Oliveira, L. G. F., Fracolli, L. A., Gryschek, A. L. F. P. L., Freitas, F. M., Santos, C. C.,
Pereira, T. Z., & Béfica, M. S. (2025). Saude da populacdo negra na Formacao
em Saude: rumo a equidade racial. Revista Pro-UniverSUS, 16(2), 116-120.
https://doi.org/10.21727/rpu.16i2.4836

Pereira, D. F. (2022). Letramento Racial no contexto brasileiro de pesquisa. In Anais
XII Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as — Democracia, poder e
antirracismos: avancos, retrocessos legais e acdes institucionais (COPENE XIlI)
(pp. 1-8).
https://www.copene2022.abpn.org.br/arquivo/downloadpublic?g=YToyOntzOjY6l
nBhcmFtcyl7czozNToiYToxOntzOJEwWOIJIJRFOBUIFVSVZPIjtzOjQ61jYYNTYiO30i
O3M6MToiaCl7czozMjoiYmUxZTQO0ZjQ1ZWY0ZDgwZWRhMTcwZjMwYWMxO
WV|NTAIO30%3D

Rodrigues, T. D. F. F., Oliveira, G. S., & Santos, J. A. (2021). As pesquisas
qualitativas e quantitativas na educacao. Revista Prisma, 2(1), 154-174.
https://revistaprisma.emnuvens.com.br/prisma/article/view/49

Severo, R. T. (2021). Letramento racial e técnicas de si. Forum Linguistico, 18(3),
6400-6415. https://periodicos.ufsc.br/index.php/forum/article/view/82010

Sousa, A. S., Oliveira, G. S., & Alves, L. H. (2021). A pesquisa bibliografica:
principios e fundamentos. Cadernos da FUCAMP, 20(43), 64-83.

Revista Univap - revista.univap.br
S&o José dos Campos-SP-Brasil, v.32, n. 73, 2026, ISSN 2237-1753



14

https://revistas.fucamp.edu.br/index.php/cadernos/article/view/2336

Sousa, M., & Jovino, I. S. (2019). Letramento racial e educacao antirracista nas
aulas de lingua portuguesa. UniLetras, 41(2), 147-166.
https://doi.org/10.5212/Uniletras.v.41i2.0002

Souza, D. H., Rocha, D. G., & Nunes, N. R. A. (2024). Saude da populacédo negra na
formacdo em saulde: perspectivas rumo a equidade racial. Ciéncia & Saude
Coletiva, 29(7), €02992024. https://doi.org/10.1590/1413-
81232024297.02992024.

Souza, I. M. D., Anunciac¢éo, D., Araujo, E. M. D., Silva, H. P. D., Pereira, L. L.,
Nunes, A. P. N., & Flauzino, R. F. (2024). Saude da Populacdo Negra: desafios
para a construcao da equidade em saude. Ciéncia & Saude Coletiva, 29(3),
€00142024. https://doi.org/10.1590/1413-81232024293.00142024

Valsechi, D. F., & Marques, M. C. C. (2023). Equidade em saude para a populacdo
em situacdo de rua: uma revisao critica. Saude em Debate, 47(139), 957-977.
https://doi.org/10.1590/0103-1104202313917

Vendruscolo, C., Ferraz, F., Prado, M. L., Kleba, M. E., & Reibnitz, K. S. (2016).
Integracdo ensino-servico e sua interface no contexto da reorientagéo da
formacao na saude. Interface - Comunicacao, Saude, Educacgédo, 20(59), 1015-
1025. https://www.scielo.br/j/icse/a/3Ix3IbPVvxzvyWXTcj6RtVF/

Revista Univap - revista.univap.br
S&o José dos Campos-SP-Brasil, v.32, n. 73, 2026, ISSN 2237-1753



