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Resumo: Ao se aposentar, o indivíduo deixa de desempenhar seu papel de trabalhador “formal”, passando 

a focalizar o desempenho de um membro mais ativo na família. Este artigo teve por objetivo identificar as 

inter-relações entre o fenômeno da aposentadoria na família e na saúde do trabalhador, analisando as 

publicações nacionais, em especial, artigos científicos, no período de 2013 a 2015, a partir dos descritores 

“aposentadoria e família”, “aposentadoria e saúde do trabalhador”. Encontrou-se o total de 198 publicações, 

sendo 19 delas analisadas. Constatou-se a aposentadoria como um evento de vida e, a coincidência de 

sua ocorrência com a proximidade da velhice, além da estreita relação com as questões de saúde e de 

família, configurando-se um desafio durante o processo de envelhecimento. Concluiu-se que a inter-relação 

dos temas aposentadoria, envelhecimento, contexto familiar e a saúde do trabalhador estão em evidência 

nas publicações encontradas neste estudo.  
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