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Resumo: O texto objetiva a refletir sobre as relações família-trabalho, a divisão sexual do trabalho e as 

relações de gênero. São abordadas estas relações partindo de uma breve introdução, seguida de uma 

reflexão sobre gênero como construção social e a divisão sexual do trabalho, na qual a mulher ocupa 

espaços de trabalho precarizados e mal (ou não) remunerados, buscando ainda conciliar as tarefas 

domésticas ao trabalho formal (ou informal). A partir das reflexões apontadas pelos autores, percebe-se 

que apesar do aumento da participação da mulher no mercado de trabalho, seu papel de protagonista nas 

atividades relacionadas ao cuidar, seja nas tarefas domésticas ou em suas profissões se mantém, 

demonstrando a manutenção de uma cultura arcaica e patriarcal. 
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